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Comunicado de Prensa

SEGURO SOCIAL

La Administracion del Seguro Social publica el
Plan de Accion de Equidad

La Administracion del Seguro Social publico hoy su primer Plan de Accion de Equidad.
El mismo respalda la agenda de equidad de toda la administracion del Presidente Biden
para promover la equidad, los derechos civiles, la justicia racial, y la igualdad de
oportunidades para todos.

El Presidente firmoé una Orden Ejecutiva el 20 de enero de 2021 Promoviendo la Equidad
Racial y el Apoyo a las Comunidades Desfavorecidas a través del Gobierno Federal. La
Orden Ejecutiva requiere que todas las agencias federales «busquen un enfoque integral
para promover la equidad para todos, incluyendo las personas de color y otras personas
que historicamente han sido desatendidas, marginadas y afectadas negativamente por la
pobreza y la desigualdad persistentey.

La Comisionada Interina, Kilolo Kijakazi, dijo: «Los programas del Seguro Social
afectan la vida de casi todas las personas que viven en los EE. UU., proporcionando
seguridad de ingresos para las diversas poblaciones a las que servimos, incluyendo las
personas que enfrentan barreras, las personas con incapacidades, los conyuges
sobrevivientes, los jubilados, y sus familias. Las barreras sistémicas pueden impedir que
las personas que mas necesitan nuestros programas accedan a ellos. Nuestro Plan de
Accion de Equidad ayudard a reducir estas barreras y garantizara que las personas tengan
acceso a nuestros serviciosy.

El Plan de Accion de Equidad del Seguro Social incluye:

e Aumentar la recopilacion de datos sobre raza y etnicidad para ayudar a
comprender si los programas estan sirviendo equitativamente a los solicitantes y
beneficiarios,

e Revisar las politicas y practicas para ampliar las opciones de distribucion de
servicios,

e (arantizar el acceso equitativo para los solicitantes sin representacion en el
proceso de solicitud de incapacidad,
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e Facilitar el proceso de solicitud de tarjeta de nimero de Seguro Social para las
personas que se identifican que se identifican como género diverso o transgénero,
y

e Aumentar el acceso a los programas de becas de investigacion para colegios y
universidades histéricamente para personas de color e instituciones que sirven a
las minorias, asi como oportunidades de adquisicion para empresas pequeias y
desfavorecidas.

Para informarse mejor sobre las acciones descritas en el Plan de Accion de Equidad,
visite www.socialsecurity.gov/open/materials/SSA-EO-13985-Equity-Action-Plan.pdf
(solo disponible en inglés). Para informarse mejor sobre los esfuerzos para enmendar las
barreras sistémicas en las politicas y los programas para promover la equidad para todos,
visite www.whitehouse.gov/equity (solo disponible en inglés).
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Para obtener mas noticias sobre el Seguro Social, siga a la Oficina de Prensa en Twitter
@SSAPress (solo disponible en inglés).

Este comunicado de prensa fue producido y difundido con fondos de los contribuyentes de los EE. UU.
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